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Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

FOP.4.B.3. Relaciones e interacciones con los demas. Habilidades sociales. Habilidades de comunicacién. Barreras en la comunicacién
y estrategias para superarlas. Habilidades de organizacidn y gestiéon. Comunicacién y estrategias para superarlas. Habilidades de
organizacién y gestion. Trabajo en equipo. Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad de negociacién.

FOP.4.B.4. Conductas de abuso de tecnologia en adolescentes: delimitacion del concepto. Abuso de herramientas digitales en la
interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

FOP.4.B.5. Orientacidn hacia la formacidn académica y profesional. Exploracidn del entorno profesional. Programas, oportunidades y
ayudas para la formacién. Conocimiento de los servicios de orientacién académica y profesional en Andalucia.

FOP.4.B.6. Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del
mercado. Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
Programas y oportunidades de formacién. Ayudas para la formacion. Becas nacionales e internacionales. Servicios de orientacion
académica y profesional. Retos de la revolucidn digital. Formacién permanente a lo largo de la vida.

FOP.4.B.7. Emprendimiento social. Participacion social activa. Colaboracién y voluntariado.

FOP.4.B.8. Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencion
del riesgo. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Actitud creativa e innovadora.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.

FOP.4.C.1. Planes de autoconocimiento y de formacidén académica y profesional. Cualidades personales. Conocimiento y valoracion
de las propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor.

FOP.4.C.2. Creacidn de un proyecto personal académico y profesional. Fases del plan: exploracidn, diagnéstico, perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

FOP.4.C.3. Aproximacion a un plan de blsqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro. Blisqueda de empleo: conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién, a la vida activa y la insercidn laboral. Estrategias de
bisqueda de empleo. Instrumentos de bisqueda de empleo. Las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo: conocimiento y uso
de herramientas digitales. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencién del riesgo.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Saberes

Criterios de evaluacion . .
basicos

Competencias especificas

1. Comprender los procesos fisicos y | 1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico | FOP.4.A.2.
psicolégicos implicados en la cognicidn, | aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que | FOP.4.A.7.
la motivacién y el aprendizaje, | permitan mayor control sobre las acciones y sus
analizando sus implicaciones en la | consecuencias.

conducta y desarrollando estrategias de

gestion emocional y del propio proceso
de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito personal,
social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus

consecuencias. 1.3. Analizar la importancia del componente emocional, | FOP.4.B.2.
tomando conciencia de su repercusién en el aprendizaje y

CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5. desarrollando estrategias que lo mejoren.
1.4. Analizar la relacién de la cognicién, la motivacién, el | FOP.4.A.1.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el | FOP.4.B.1.

aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.
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aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto
propia como de los demas, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que
intervienen en ellos.

2. Comprender las  principales
caracteristicas del desarrollo evolutivo
de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que
condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales
y de relacién social propias y de los
demas, para potenciar las que favorecen
la autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5, CC1,
CE2.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva
autonomia, identificando las cualidades personales y sociales
propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso
de desarrollo evolutivo.

FOP.4.B.4.
FOP.4.B.8.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas,
analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de
la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.A.3.
FOP.4.A5.

2.3. Identificar las cualidades personales y las de los demas,
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso
de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

FOP.4.A.9.
FOP.4.B.7.

3. Conocer y comprender al ser humano,
sus sociedades y culturas, atendiendo a
la riqueza y diversidad cultural andaluza,
analizando con empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el espiritu
critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento  humano, social vy
cultural.

CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana,
la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, contemplando
especificamente las particularidades de la sociedad y cultura
andaluza.

FOP.4.A.4.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural,
atendiendo a las peculiaridades de la diversidad en Andalucia,
desde distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacién.

FOP.4.A.4.
FOP.4.A5.

4. Conocer la dimensién social y
antropolégica del ser humano y
desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a  contextos
cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracién psicoldgica de la persona,
para comprenderse a si misma e
interactuar con los demds desde el
respeto a la diversidad personal, social y
cultural.

CC1,CC2,CC3, CE2.

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del
conocimiento social y antropoldgico del ser humano.

FOP.4.A.6.
FOP.4.B.3.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracién psicoldgica de la persona a
partir del conocimiento comparado de la dimensién social y
antropoldgica del ser humano.

FOP.4.A.4.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusidn, y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural.

FOP.4.A.8.
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aproximacion al disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y

5. Explorar las oportunidades | 5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional | FOP.4.B.5.
académicasy profesionales que ofrece el | propio y aproximarse al proceso de bilsqueda activa de | FOP.4.B.6.
entorno, descubriendo y priorizando las | empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los | FOP.4.C.1.
necesidades e intereses personales y | intereses personales y vocacionales mediante la exploracién
vocacionales y desarrollando el espiritu | de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el

de iniciativa y de superacién, asi como | entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas

las destrezas necesarias en la toma de | necesarias en el proceso de toma de decisiones.

decisiones, para llevar a cabo un

proyecto  personal, académico y | 5.2. Explorar el entorno préximo identificando las | FOP.4.C.2.
profesional propio y realizar una primera | oportunidades académicas y profesionales que ofrece, | FOP.4.C.3.

superacion.
CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2,
CE3.

Geografia e Historia

La materia de Geografia e Historia tiene como finalidad el estudio de la historia de las sociedades a lo largo de los
siglosy su relacion con la geografia fisica y politica. A través del analisis de la relacion entre el ser humano y el medio
geografico, del legado de las culturas pasadas, de las grandes transformaciones econdmicas y de la evolucién de las
estructuras politicas y sociales hasta el presente se intenta que el alumnado adquiera un conocimiento general, pero
integrado, del desarrollo histérico y de las cuestiones mas relevantes que afectan actualmente a la humanidad.

Esta materia contribuye a la percepcion y al analisis de una realidad cada vez mas diversa y cambiante. La
comprension de su devenir a través del tiempo, asi como el analisis del cambio como fruto de la acciéon humana
implica concebir el aprendizaje del alumnado como una invitacién al conocimiento de si mismo y del mundo que lo
rodea, a la participacion y al compromiso social de vivir en sociedad. Interactuar en el entorno y comprender como
son las relaciones que establecemos y las normas de funcionamiento que las rigen resultan esenciales para que el
alumnado pueda asumir sus derechos y responsabilidades, ejercitando la ciudadania y orientando su
comportamiento civico (cuestiones estas de especial importancia en una etapa educativa en la que el alumnado
adolescente precisa de experiencias formativas que le permitan construir su propio criterio, contribuyendo a la
expresion de su identidad, su autonomia y las de su entorno social).

Son las competencias especificas que desarrolla la materia las que le confieren un perfil pertinente en el desarrollo
de dimensiones fundamentales del aprendizaje, como son: el trabajo sobre la informacion y sus fuentes a través de
recursos variados (incluidos los digitales), la contextualizacion de los aprendizajes en el entorno local y global, el
interés por los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el ejercicio de la solidaridad y la cohesidn social, el respeto a la
diversidad cultural y a las identidades, la valoracion y conservacién del patrimonio, la defensa de la igualdad real
entre mujeres y hombres y la lucha contra la discriminacion.

Para ello, hay que combinar las herramientas y estrategias propias de los métodos de estudio de cada una de estas
dos disciplinas (el pensamiento geografico y el histérico) con su capacidad critica y de concienciacién.

El pensamiento geografico se entiende como un conjunto de habilidades para analizar, comprender y transformar el
conocimiento del espacio en torno a conceptos como proximidad, conexion, localizacién o distribucién espacial,
utilizando la escala adecuada en cada caso, desde lo local a lo global. El pensamiento histérico se define como el
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